Szentendrei Barcsay Jend Altalanos Iskola

Adatkezelési szabalyzat

1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése Magyarorszag eurdpai unids jogharmonizaciés

kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informaciés 6nrendelkezési jogrél és

az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvényt.

1.1 Adatkezelési szabdlyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylinkben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat

hatarozza meg, mivel iratkezelési szabalyzat készitését a jogszabdly nem rendeli el.

Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII.
torvény

a Nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

Az adatkezelési szabdlyzat legfontosabb céljai az aldbbiak:

az informacids onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII.
torvény végrehajtasanak biztositasa,

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabdlyainak rogzitése,

azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel,
jogviszonyban alldkkal, amelyeket az iskola tanuldirdl, munkavallaléirél az intézmény
nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

az adatok tovabbitdsi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatdrozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése
a szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.



Osszefoglalva tehat szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintett személyek —

egyértelm és részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kilonosen az adatkezelés céljardél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az

adatokat.

1.2 Az adatkezelési szabdlyzat elfogaddsa, jévahagyasa, megtekintése
a) A Szentendrei Barcsay Jend Altaldnos Iskola m(ikddésére vonatkozé adatkezelési szabalyzatot az
intézmény vezetbjének elGterjesztése utan a nevel6testiilet 2014/15 —6s tanév félévi

értekezletén elfogadta.

Az elfogadast kbvet6en a jogszabdlyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a Szll6i Munkak6zosség és a Diakonkormanyzat, amelyet a zaréfejezetben

aldirasukkal igazolnak.

b) Jelen adatkezelési szabalyzatot a pedagdgusok, tanuldk, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan,
valamint az igazgatdi iroddban. Tartalmardl és el8irdsairdl a tanuldkat és sziileiket szervezett

formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgatd ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatéjara, valamennyi
munkavallaldjara és tanuldjara nézve kotelezd érvénydi.

b) Az adatkezelési szabalyzat a fenntarto jovahagyasanak idépontjaval [ép hatélyba, és
hatarozatlan id6re szél.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kdvet6 datummal létesitett tanuldi jogviszony
esetén a tanuld — a kiskoru tanulé sziiléje — koteles tudomdsul venni, a beiratkozaskor az
intézmény adatkezelési tevékenységérdl a tanulét és a szil6t irdsban tdjékoztatni kell. A tanuldi
adatkezelés id6tartama a kozépiskolaba vald jelentkezéstél kezd6dGen legfeljebb a tanuldi
jogviszony megsz(inését koveté harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a

nem selejtezhet6 torzskonyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozdan az irattari 6rzési id6 az



iranyado. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kbvet6 datummal létesitett munkavallaldi
jogviszony esetén a munkavallalé koteles tudomasul venni, errél a Munka torvénykonyve 46.§
(1) szakasza szerint késziilt irdsos tajékoztatéban figyelmét fel kell hivni. A munkavallalék
adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megszlinését kovetd harmadik év
december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez alél a jogszabdlyok altal kbtelezGen

megG6rzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kére

A nyilvantartott adatok korét a koznevelési torvény 43-44.§-ai rogzitik. Ezek az adatok
kotelez6en nyilvantartanddak az aldbbiak szerint.

2.1 Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallaldk alabbi adatait

2.1.1 Az intézmény kezeli a K6zoktatas Informacids Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatdrozott munkavallaléi adatokat

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonosito szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) a munkaltatd nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megszlinésének jogcimét és idejét,

i) vezetGi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

I) munkaidejének mértékét,

m) tartés tavollétének id6tartamat.

n) draado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.

2.1.2 Kezeli tovabba a munkavdllaldssal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi



adatokat

a) csalddi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
b) allampolgarsag;

c) TAJ szdma, addazonosito jele

d) a munkavallalék bankszamlajanak szama

e) csaladi dllapota, gyermekeinek sziletési ideje

f) allandé lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszama;

g) munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilénésen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkdban toltott id6, munkaviszonyba beszamithato id6, besorolassal kapcsolatos
adatok, kordbbi munkahelyek megnevezése, a megsz(inés mddja és id6pontja,

- a pedagdgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallald jelenlegi besorolasa, annak id6pontja, FEOR-szdma,

- a munkavallalé mindsitésének id6pontja és tartalma,

- a blintgyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,

- az alkalmazott egészségligyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakér, munkakorbe nem tartozé feladatra torténé megbizds, munkavégzésre

irdnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- az alkalmazott munkaltatéval szemben fennalld tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzajaruldsaval.

2.2 A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az intézmény kezeli a K6zoktatas Informacids Rendszerében nyilvantartott, a

jogszabaly altal meghatarozott tanuldi adatokat



a) nevét,

b) nemét,

c) szliletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakdéhelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuld-e, tankoteles-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsz(inésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapozé kéznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatdsanak helyét,

p) felnGttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

g) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

2.2.2 Kezeli tovabba a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat

a) a tanuld allampolgarsaga,

b) allandé lakdsdnak és tartdzkodasi helyének cime és telefonszama,

c) nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat
megnevezése, szama;

d) szUl6 neve, allando lakdsanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama;

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilondsen

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és minGsitése,
vizsgaadatok,

- a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

- a sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok, és ezzel 6sszefliggd mentességek,



- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld rendellenességére
vonatkozé adatok,

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozoé adatok

f) a tanuldi balesetekre vonatkozo adatok,

g) a tanuld személyi igazolvanyanak szama,

h) a tanuld fényképét a digitalis napldban,

i) tobbi adatot az érintett hozzajarulasaval.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1 A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény alkalmazottainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai

tovabbithatok a fenntartdnak, a kifizet6helynek, birdsagnak, rend6rségnek, ligyészségnek,
helyi 6nkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgdlatnak.

3.2 A tanulék adatainak tovabbitdsa

Az intézmény csak azokat a tanuléi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Kbznevelési torvény 44. §-a rogziti. Ennek legfontosabb és iskolankban
leggyakoribb eseteit kdzoljiik az aldbbiakban:

A tanuldk adatai tovabbithatok:

a) fenntartd, birdsag, rendbrség, lgyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgdlat részére valamennyi adat,

b) tanuladsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési

igényre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek

c) a magatartas, szorgalom és tudds értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
belil, a nevel6testiileten belil, a szil6nek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az (j
iskolanak, a szakmai ellenérzés végzGjének,

d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezelGje részére a diakigazolvany
kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat,

e) a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, felsGoktatasi

intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett fels6oktatasi intézményhez és vissza;



f) az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségligyi
allapotdnak megallapitasa céljabdl,

g) a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabdl,

h) az allami vizsgak alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartd szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol.

Az intézmény nyilvantartja tovabbd azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. ingyenes tankdnyv-ellatas, tanuldk
50%-0s étkezési kedvezménye, stb.) elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok
az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatod a jogosult személye és a kedvezményre valé
jogosultsaga.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalék kérének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartdsdért az intézmény igazgatdja a felels. Jogkorének gyakorldsdra az tGgyek

aldbb szabalyozott kérében helyetteseit, az egyes pozicidkat betolté pedagdgusokat, a
gazdasagvezetGt és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelGsségével latja el.

Az igazgatd személyes feladatai:

a 2.1. fejezetben meghatdrozott adatok tovabbitasa,

a 2.2 fejezetben meghatarozott adatok tovabbitasa,

a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,

a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellenérzése,

a 2.2 fejezet e) szakaszdban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az (] iskolanak, a szakmai
ellenérzés végzGjének,

a 2.2. fejezet h) szakaszaban meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az érintettek

hozzajarulasanak beszerzése.



Az intézményben folyd adatkezelési tevékenység soran adatkezelGi feladatokat latnak el az
aldbbi munkavallaldk a beosztds utan részletezett tevékenységi kbrben.
Igazgatéhelyettesek:

a munkakoéri leirdsukban meghatdrozott felosztas szerint felelGsek a 2.2.2 fejezet e), f)
szakaszaiban meghatdrozott adatok kezeléséért

HR feladatot ellatd iskolatitkar:

az érvényes munkakori leirdsok szerint feladatait tovabbadhatja, az

adatkezeldi feladatkorért azonban személyes felelGsséggel tartozik az alabbi kdrben,

a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé
Osszes adat kezelése,

a 2.1 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott esetekben
kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

Iskolatitkar:

e tanuldk adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

e atanuldk felvételire vonatkozod adatainak kezelése a 2.2 e) szakasza szerint,

e apedagdgusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.1 a) b) és c) szakaszai szerint,
e a pedagdgusok és munkavallaldk személyi anyaganak kezelése,

e apedagdgusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa a 2.1.2 g) szakasza szerint,

e adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszdban meghatdrozott esetben.

Osztalyfénokok:

a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepl6k koziil az aldbbiakat: a magatartas, szorgalom és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon belil, a nevelGtestileten belil, a
szulének,

a 2.2.2 fejezet f) szakaszaban meghatdrozott tanuldi baleseteket a tudomasszerzés napjan
koteles tovabbitani a munkavédelmi felelésnek.

Munkavédelmi felelGs:

o 2.2.2 fejezet f) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok jogszabalyban
elGirt tovabbitdsa.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagdgusok:

beszerzi a hozzajarulast a honlapra kerild olyan pedagogusoktdl, diakoktdl és szil6ktél,
akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmazé informdacidk jelennek meg,

beszerzi a hozzajarulast a honlapra kerilé olyan pedagdgusoktdl és diakoktdl, akikrél

kiemelten a személyiiket abrazold fénykép jelenik meg a honlapon (a csoportképeken



szerepl6 személyektSl hozzdjarulast kérni nem sziikséges),

a fentiekben emlitett hozzajarulds altaldban szdbeli, kritikus esetekben irdsos.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kdvetkez lehet:

e nyomtatottirat,

o elektronikus adat,

e elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

e aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitdégépes modszerrel is
vezethet6k. Az oktatasért felel6s miniszter az elektronikus modszert kotelez6en is elrendelheti.
5.2 Az munkavallaldk személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz

felhasznalasaval keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa
alatt, megsz(inésekor, illetve azt kbvetGen keletkezik és a munkavallalé személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

e a munkavallalé személyi anyaga,

e a munkavallalé tdjékoztatdsarol szol6 irat

e a munkavallaldi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel

e kapcsolatos iratok),

e a munkavallalé bankszamlajanak szama

e amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként dtadott adatokat tartalmazé iratok.

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

e akozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,
e a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,
o birdsag vagy mas hatdsag dontése,
e jogszabalyi rendelkezés.
5.2.3 A személyiiratokba vald betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

e azintézmény vezetlje és helyettesei,

e aziskolatitkdr mint az adatkezelés végrehajtdja,

e avonatkozé torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),
e sajat, irdsban benyujtott kérésére az érintett munkavallalo.



5.2.4 A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezel8i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

e azintézmény igazgatdja
e az adatok kezelését végz6 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan

hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy
egyéb informatikai eszkdz Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitdjanak kilon védelmi intézkedéseket
(ellenGrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és taroldsa

A munkavallaldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetSje gondoskodik a

munkavallalé személyi anyaganak 6sszeallitasardl, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kivil mas
anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfelel6en csoportositva,
keletkezésik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy(jt6ben zart szekrényben kell
Grizni.

A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartas elsé
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitédgépes mddszerrel is vezethet6.
A szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kbvetkezd
esetekben:

e a munkaviszony elsé alkalommal vald létesitésekor
e a munkaviszony megsz(inésekor
e ha a munkavallalé adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekovetkez6 valtozasokrél 8 napon beliil koteles

tdjékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorléjat, aki 8 napon belll koteles intézkedni az adatok
atvezetésérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenGrzéséért az intézmény vezetbje a

felel6s. Utasitdsai és az munkavallalok munkakdori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a
az iskolatitkar végzik.

5.3 A tanulék személyi adatainak vezetése



5.3.1 A tanuldk személyi adatainak védelme
A tanuldk személyi adatainak kezelGi kizarélag az aldbbiak lehetnek

e azintézmény igazgatdja
e azigazgatéhelyettesek
e az osztalyfénok

e aziskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilbndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmislilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai
eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az
adatkezel6nek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas
védelem, az elkiildés utan a haldzatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.
5.3.2 A tanulék személyi adatainak vezetése és tarolasa
A tanuldi jogviszony |étesitésekor az intézmény vezet6je gondoskodik a tanuldk
személyi adatainak 0sszedllitasardl, s azt a vonatkozo jogszabdlyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A didkok személyi adatai kozott az 2.2 fejezetben felsoroltakon kivil mds anyag nem
tarolhatd. A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell
Grizni:

e  Osszesitett tanuldi nyilvantartas,

e torzskonyvek,

e  bizonyitvanyok,

e beirasi napld,

e osztalynapldk,
e adidkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.3.2.1 Az 6sszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanuld diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a szlikséges
adatok biztositasa, igazoldsok kiallitdsa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa
céljabol. Az 6sszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:

e atanuld neve, osztdlya,

e atanuld azonositd szama, didkigazolvanyanak szama,
e sziiletési helye és ideje, anyja neve,

e allandd lakcime, tartdzkodasi helye, telefonszama,

e atanuld altalanos iskoldjanak megnevezése.



A nyilvadntartast az igazgatd utasitasait kbvetve az iskolatitkdr vezeti. A tanuléi

nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig els6 alkalommal papir alapon készil, majd a
tovabbiakban digitalis mddszerrel vezethet6. A szamitégéppel vezetett tanuldi nyilvantartds
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelés. Taroldasanak maédjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus
formaban vezetett tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban torténd tdroldsat biztositani kell.
A tanuld és sziil6je a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrél 8 napon beliil koteles

tdjékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

5.4 A szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabdlyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai,
vezetGi feladatkort ellaté munkavallaldi felel6sek a tudomadsukra jutott adatok védelméért. A
tanuldk és munkavallalék személyi adatait kizarélag az e szabdlyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatdrozott médon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegd
(szébeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon térténd) tovabbitasa szigordan
tilos.

5.5 Az adatnyilvantartdsban érintett munkavallalék, tanuldk és sziil6k jogai és

érvényesitésik rendje

5.5.1 Az érintettek tdjékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak mddositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozoIni kell, hogy az
adatszolgaltatds onkéntes vagy kotelezS. Kotelez6 adatszolgdltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanuld vagy gondvisel6je tajékoztatdst kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitdsat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanuld illetve gondvisel6je jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés sordn adatait kinek, milyen céljabdl és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallalé a koézokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kdzokirat, illetve a munkaltato erre iranyuld nyilatkozata vagy

dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.



Az érintett munkavallald, tanulé illetve gondviselGje kérésére az intézmény vezetGje
tdjékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illet6leg az altala megbizott feldolgozo altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozd
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggs tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benyudjtasatdl szamitott 30 napon belil irdsban, kézérthetS formaban koteles megadni a

tdjékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezel6 vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el;

b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kbzvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

c) a tiltakozds joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejl felfliggesztésével - a tiltakozast

koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérél a kérelmezGt irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a
tiltakozds indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illet6leg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott déntéssel nem ért egyet, az
ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birésaghoz
fordulhat.

5.5.3 A birdsagi jogérvényesités lehetdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalg, tanulé vagy annak gondvisel6je az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A

birésag az tigyben soron kivil jar el.



Szentendrei Barcsay Jend Altalinos Iskola

A KOZNEVELESI INTEZMENYBEN MEGTARTOTT
BALLAGASON A KOZNEVELESI INTEZMENY
MEGBIZASABOL KESZITETT HIVATALOS FOTOK ES
VIDEOFELVETELEK REVEN KEZELT SZEMELYES
ADATOK ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Készitette és kiadta:

Szentendre, 2024. junius 14.

intézményvezeto



Az adatkezelé (a koznevelési intézmény neve: Szentendrei Barcsay Jend Altalanos Iskola, székhelye:
Szentendre) a végzOs tanuloit ballagasi tinnepség keretében bucsuztatja el, amelyen az adatkezeld
megbizasabol — kiilsé szakember megbizasaval — szdmos foto és videodfelvétel késziil.

E hivatalos fotok a koznevelési intézmény honlapjara és Facebook oldalara, mig a videdk a
megel6zokon tulmenden a Youtube fajlmegoszto portalra is feltltésre keriilnek.

A koznevelési intézmény honlapja és Facebook oldala nyilvanos, az oda feltoltott hivatalos fotok és
videdk barki szamara megtekinthetdk, illetve megoszthatok.

A Youtube fijlmegosztd portalra a koznevelési intézmény altal feltoltott videdk nem nyilvanosak, azok
vonatkozasaban minden végzos tanuld egy kodot kap, amelynek segitségével a Youtube fajlmegoszto
portalra belépve a koznevelési intézmény altal oda feltoltott videokat megtekintheti. A tanuloknak
ugyanakkor technikailag lehetdségiik van arra is e fajlmegosztd portalon (amely lehetdséget a Youtube
fajlmegosztd portal teremti meg és adatkezeld korlatozni nem tudja), hogy az itt megtekintett videdkat
letoltsék, illetve megosszak masokkal is, igy a koddal védett videok széles korben tovabbitasra
keriilhetnek. Erre az adattovabbitisra a koznevelési intézménynek rahatisa mar nincsen és az
adattovabbitas lehetdségét korlatozni sem tudja, igy feleldsséget e tekintetben teljes mértékben kizarja.

Hasonloképpen nem a koznevelési intézmény adatkezelési tevékenységének része a latogatok,
résztvevok altal az eseményrol készitett sajat fotok, videok kezelése. Ezt a tevékenységet az adatkezeld
korlatozni vagy megakadalyozni nem tudja, a fotok és felvételek készitése alapvetd igénye az esemény
latogatoinak; igy az adatkezel6 mindenfajta felel6sségét e teriileten is teljes egészében kizarja.

A koznevelési intézmény megbizasabol készitett hivatalos képek és videok megrendelését megelézéen
a koznevelési intézménynek nincs lehetdsége arra, hogy valamennyi érintett eldzetes hozzajaruldsat
beszerezze, hiszen a képeken/videdkon az esemény nyilvanossagara figyelemmel nem csupan a végzos
tanulok, hanem azok hozzatartozoi, baratai, a nem végzos tanulok, a pedagogusok, illetve egy elére meg
nem hatdrozhatd, tdg latogatoi kor szerepelhet, azaz az érintetti kdr pontosan meg nem hatarozhato. Erre
figyelemmel, illetve azt is tudomasul véve, hogy mind a tanuldk, mind a szileik, rokonaik,
hozzatartozoik jogos igénye a ballagas fotokkal és videokkal valé megorokitése; az adatkezeld a
személyes adatokat — az alabbiakban bemutatottak szerint — jogos érdek alapon, az alabb bemutatott
érdekmeérlegelést kovetden kezeli:

Barmilyen tovabbi adatkezelési, adatvédelmi kérdés meriil fel, ugy a koznevelési intézmény
adatvédelmi tisztviseldje készséggel nyujt benne tajékoztatast.

Az adatkezelésre mindenekel6tt az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu altalanos
adatvédelmi rendeletének (a tovabbiakban: a ,, GDPR”) megfelelden keriil sor.

Az adatkezel6 neve: Szentendrei Barcsay Jend Altalanos Iskola
Az adatkezel6 székhelye: Szentendre
Az adatkezeld e-mail elérhetésége: iskola@szentbar.hu
Az adatkezel6 telefonszama: 06-26-785-004
Az adatkezel6 honlapja: http://barcsay.szentendre.hu
Az adatkezel6 Facebook profilneve:
Az adatkezeld térvényes képviseldje: Dr. Bilonka Judit
intézményvezeto
Adatvédelmi tisztvisel6 neve:
Adatvédelmi tisztviselo elérhetOsége: Juhasz Andrea Eva
vac.adatvedelem@kk.gov.hu
Az adatkezelés célja: Az adatkezelés célja a ballagasi tinnepseg tényenek és
hangulatanak megorokitése, az emlékallitas, a
kozosségepités.




Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1)(f) bekezdés szerinti, az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.

Jogos érdek alapu-e az
adatkezelés?

Igen, az adatkezelés jogos érdek alapon torténik, amely a
ballagasi iinnepség tényének és hangulatanak
megorokitése, az emlékallitas, a kozosségépités
lehetéségének megteremtése hatékony eszkozzel. Az
adatkezel6 ezen jogalap alkalmazhatosaga érdekében
elézetes érdekmérlegelést végzett, melynek eredményét
alabb olvashatja.

Az érintettek kategoriai:

A ballagason részt vevok (pl. tanulok, hozzatartozok,
ismerdsok, pedagbgusok, érdeklddok). Az esemény
nyilvanos, igy az érintettek kore egzakt médon nem

hatarozhato meg.

A személyes adatok kategoriai:

A koznevelési intézmény altal megrendelt hivatalos foton
vagy videon szerepld valamennyi személy képmasa,
hangja, a rdla (egyben a tobbi résztvevorol) késziilt foto,
illetve videofelvétel tartalmi elemei; mindezek
elkészitésének datuma, helyszine, az alapul szolgalo
esemény jellege.

Felhivjuk arra is a figyelmet, hogy a képek, illetve
videofelvételek honlapra valo feltoltést kovetén — a honlap
nyilvanos voltara figyelemmel — barmely honlaplatégaté
szamara megismerhetévé valnak.

A Facebook kozosségi portalon, illetve a Youtube
fajlmegoszton megjelend képek és videok feltoltése altal az
adatkezel$ adatokat tovabbit a Facebook, illetve a
Youtube, vagyis harmadik orszagbeli adatkezel6 szamara.
Fontos ugyanakkor tudnia az érintettnek, hogy az
adatkezelének jelen esetben korlatozott rahatasa van a
személyes adatok kezelésére, ugyanis a Facebook/Y outube
— szintén, mint 6nallé adatkezeld — sajat adatkezelési
szabalyokat allitott fel az adott portalon megvaldosuld
adatkezelések id6tartamara, modjara, illetve az adatok
torlési és modositasi lehetdségeire nézve.

Az adatkezelési tajékoztatok elérési tvonala a fent emlitett
kozosségi oldalak vonatkozasaban:

A Facebook adatkezelési tajékoztatoja itt érhetd el:
https://www.facebook.com/business/gdpr
A Youtube adatkezelési tajékoztatoja itt érheto el:
https://support.google.com/youtube/answer/2801895?hl=hu

Felhivjuk arra is a figyelmet, hogy a képek, illetve
videofelvételek a Facebook-ra valo feltoltést koveton
barmely Facebook latogato szamara megismerhetové
valnak.

A koznevelési intézmény Facebook profiljat barmely
felhasznald kovetheti, lizenetet irhat, az egyes posztokat
lajkolhatja, illetve kommentalhatja (,,hozzaszolas”™).
Amennyiben ezt megteszi, ugy személyes adatai jelennek



https://www.facebook.com/business/gdpr

meg e Facebook oldalakon, amelyeket részben adatkezeld,
mint az adott Facebook profilok jogosultja kezel.

A koznevelési intézmény a Youtube fajlmegosztd portalra
feltoltott videdk nyilvanos megtekintését a tanuldk szamara
kiosztott megtekintési kod hasznalataval akadalyozza meg.
Felhivjuk a figyelmet nyomatékkal ugyanakkor arra, hogy
a tanulok 4ltal kddjuk segitségével elért Youtube videdk
tanuld altali letoltése, illetve masokkal valo megosztasa
révén a koddal védett tartalom — immar a koznevelési
intézmény hatokorébol kilépve — széles korben
tovabbitasra keriilhet. Ez az adattovabbitads mar nem az
adatkezeld, azaz a koznevelési intézmény felel0sségi
korébe tartozo adatkezelés, ezt az adattovabbitast az
adatkezelé megakadalyozni nem tudja.

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas

Az adatok ezen fajlmegoszto portalokra (Facebook, illetve
Youtube) valé felt6ltésével adattovabbitas torténik a két
harmadik orszagbeli adatkezeld, azaz a Facebook, illetve a
Youtube részére. Mindkét adatkezeld bemutatja honlapjan
az adatkezelési elveit, melyek a kovetkezok:
https://privacy.google.com/businesses/compliance/
https://www.facebook.com/business/gdpr
Ramutatunk arra is, hogy a Google (Youtube kezeldje) az
EU-USA adatvédelmi pajzs részese volt, jelenleg pedig e
két cimzett az Europai Bizottsag szerzodéses
mintaklauzulait alkalmazza.

Adattorlésre eléiranyzott hatarido:

A két kozosségi oldalon és a honlapon az adatkezel6 altal
feltoltott személyes adatokat (képek, videok altal
tartalmazott személyes adatokat) az adatkezeld az érintett
tiltakozasaig kezeli, azaz a honlapon elérhetové teszi.

Az érintett altal a Facebook-ra feltoltott személyes adatokat
(1ajk, kovetési funkcio, komment vagy iizenet) az
adatkezel6 addig kezeli, amig az érintett azok torlését
nem kéri, vagy az érintett maga nem torli.
Egyebekben az adatkezelés a kdzosségi oldalakon valdsul
meg, igy az adatkezelés id6tartamara, modjara, illetve az
adatok torlési és modositasi lehetdségeire az adott
kozosségi oldal szabalyozasa is vonatkozik. Az
adatkezelési tajékoztatok elérési utvonala a fent emlitett
kozosségi oldalak vonatkozasaban:
https://www.facebook.com/privacy/explanation
https://support.google.com/youtube/answer/2801895?hI=hu

A személyes adatok forrasa:

A foton, illetve a videdn kezelt személyes adatokat az
azokon szerepld érintettek szolgaltatjak, jelenlétiikkel.

Automatizalt dontéshozatal /
profilalkotas megvalosul-e?

Nem valosul meg.

Az érintett adatkezeléssel
Osszefiiggo jogai:

Az érintett jogai a jogos érdek jogalapon kezelt adatok
tekintetében a kovetkezok:

Az érintetti jogok az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo
tajékoztatashoz valo jog; az adatkezeléssel kapcsolatos
fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt
személyes adatok masolatanak rendelkezésre bocsatasa
iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése,



https://privacy.google.com/businesses/compliance/
https://www.facebook.com/business/gdpr

torlése, kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a
személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga,
valamint a birdsaghoz fordulas joga.

Az egyes ¢rintetti jogok részletes magyarazatat a ,,Az
érintett adatkezeléssel dsszefiiggo jogainak
magyarazata” cimii fejezetben olvashatja el.

Kotelez6-e az adatszolgaltatas: Az adatszolgaltatas a kdznevelési intézmény altal felkért

szakember altal beallitott, elére megtervezett fotok (pl.
beallitott csoportképek) és a résztvevokkel elére
megtervezett videdfelvételek tekintetében onkéntes;
azonban az eseményeket bemutato, nem beallitott, azaz
spontan felvételek esetében azokon az érintett a jelenléte
okén szerepelni fog.
Az adatszolgaltatas elmaradasanak | Amennyiben az érintett nem szeretné, hogy a foton vagy
kovetkezményei: videofelvételen szerepeljen, ugy az eldre beallitott, elére
megtervezett felvételek esetében a felvételrol tavol
maradhat; mig a nem beallitott, spontan felvételek
valamennyi résztvevot rogzitik, fliggetleniil attol, hogy
kivan-e szerepelni a felvételen vagy sem.
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Erdekmérlegelés:

A koznevelési intézmény, mint adatkezeld érdekmérlegelést végzett, miutdn a fotdokon ¢és
videofelvételeken szerepld, altala kezelt személyes adatok hozzajarulas jogalapon torténd kezelése nem
kivitelezhetd, ugyanakkor a felvételek altal nagy szamban kezel gyermekekre vonatkoz6 személyes
adatokat, akiket fokozott, kiilonos védelem kell, hogy megillessen; hiszen kevésbé vannak tisztdban az
adatkezelés kockazataival, koriilményeivel; nem tudnak jogaikrdl és nem tudjak azokat kelloképpen
megvédeni.

Az adatkezeld érdekmérlegelése soran a kovetkez6 1ényeges megallapitasokra jutott:

Az adatkezelési tevékenység lényege egy nyilvanos eseményen (ballagas) torténd foto-, illetve
videofelvétel készités, majd a felvételeknek a kdznevelési intézmény nyilvanos weboldalara és népszerti
fajlmegosztd oldalakra (Facebook és Youtube) torténbo feltoltése. A tevékenységgel érintett mindenki,
aki az eseményen részt vesz, ezaltal a fotokon, illetve videdkon szerepelhet.

Az adatkezeld azokat az adatokat kezeli, amelyek a fotokon, illetve videofelvételeken rogzitésre
keriiltek, illetve amelyek azokbdl megallapithatoak.

Az adatkezelés célja a ballagasnak, mint nyilvanos eseménynek a megorokitése, emlék allitasa, a
dokumentalas, a kozosségépités.

Az adatkezeld jogos érdeke, hogy a ballagasi eseményt fotok, videofelvételek segitségével
dokumentalja, ezaltal az iskola egyik kiemelkedd fontossagu eseményét bemutassa, népszerUsitse, a
végz0Os tanulok emlékét ilyen formaban is megorokitse, a koznevelési intézmény életének egyik fontos
éves eseményét képi formaban is dbrazolja.

Ez ajogos érdek egybeesik a végzos tanulok és torvényes képviseldik, illetve hozzatartozoik egyértelmii
elvarasaval; azaz azzal, hogy a ballagast a koznevelési intézmény altal megbizott hivatalos fotos szakmai
szinvonalu fotokkal és videokkal mutassa be, orokitse meg; amely felvételek utana szamukra is
elérhetok, illetve lementheték legyenek; tovabba azokat az eseményen részt nem vett személyek
(rokonsag, barati kor stb.) szamara tovabbitani tudjak.

Az adatkezelés a fenti jogos érdekek eléréséhez feltétleniil sziikséges, arra alkalmas és azzal aranyos;
ugyanakkor az is megallapithat6, hogy nincs mas olyan adatkezeléssel egyaltalan nem jaro, vagy kisebb
mértékli adatkezeléssel jard eszkodz, amely ugyanezt a célt hatékonyan, az érintettek maganszférajara
kevésbé kockazatos megoldassal tudna elérni. A személyes adatok anonimizalasa vagy kevesebb
személyes adat kezelése lehetetlenné tenné a fenti adatkezelési célokat.

Az érintett figyelembe veend0 jogai e tekintetben foképpen a képmasahoz, maganszférajahoz, illetve a
megfigyelésmentes mozgasszabadsaghoz valo joga, illetve az a joga, hogy képmasa csak a térvényileg
megengedett keretek kozott keriiljon felhasznalasra.




Az adatkezelé dokumentalashoz, megorokitéshez, emlékallitishoz vald joga azonban azért élvez
elsdbbséget, mert ez nem csupan az adatkezeld jogos érdeke, hanem akceptalhat6 elvaras az irdnyaba
valamennyi végzoés tanuld és hozzatartozoi részérél. Ugyanakkor valamennyi érintett szamara is
kedvez6 hatasa az adatkezelésnek az, hogy az eseményen valo részvételét, a felvételkori hangulatot,
életérzést a felvételek szdmara is megorokitik; ezaltal emléket allitanak. Kedveztdlen hatdsa az
adatkezelésnek, hogy amennyiben az érintett nem kivan a felvételeken szerepelni, ezt csupan az elére
beallitott, megszervezett felvételek esetében tudja elkeriilni; a spontan, nem beallitott felvételek
esetében fenndll annak a lehetdsége, hogy a felvételen szerepeljen. Ugyanakkor az érintettek az
adatkezelésre szamithatnak, adatkezeld arra figyelmiiket tobbféle mddon is felhija, hiszen arr6l nem
csupan a honlapon elektronikus formaban €s a fobejaratnal papir alapon is megtalalhato jelen
Adatkezelési Téjékoztatdo; hanem a koznevelési intézmény fobejaratanal kihelyezett, a felvételek
készitésére és az Adatkezelési Tajékoztatd 1étére figyelmeztetd tabla keriil kihelyezésre.

A kedvezétlen hatasokat ellensulyozza az, hogy az érintettet szamos jog illeti meg a jelen adatkezelés
kapcsan. Az érintetti jogok az adatkezelés folyamatban létérél valo tdjékoztatdshoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a rd vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feliigyeleti hatosaghoz valo panasz benytijtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulas joga. Az egyes
érintetti jogok pontos tartalmat az Adatkezelési Tajékoztatd késobbi fejezete részletesen bemutatja.
Kiilon kiemeljiikk a megel6zo felsorolasbol, hogy az érintettet megilleti az adatkezelés elleni
tiltakozas joga: az érintett az adatkezelést a jelen Adatkezelési Tajékoztatoban leirtak szerint, az itt
bemutatott jogai gyakorlasa révén ellenérizheti és jogosult élni tiltakozasi jogaval.

Az érintett adatkezeléssel osszefiiggo jogainak magyarazata:

Barmilyen adatkezelési, adatvédelmi kérdés meriil fel, ugy a koznevelési intézmény adatvédelmi
tisztviseldje készséggel nyjt benne tajékoztatast.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az adatkezel
koteles meggy6zddni arrdl, hogy az érintetti jogokat gyakorolni kivand személy valdoban azonos-e az
érintettel; igy az €rintetti joggyakorlas eldfeltétele minden esetben az érintett személyének azonositasa.

Tajékoztatashoz valo jog:
On érintettként az adatkezel6td] tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésével kapcsolatban.

Az adatkezel6 az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 valamennyi informaciot
tomor, atlathato, érthet6 és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva
kételes atadni.

Az informaciokat az adatkezeld késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétol szamitott egy
hénapon beliil irasban adja meg. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy az
érintett a személyazonossagat megeldzdleg mas modon hitelt érdemlden igazolta.

Amennyiben a kérelem Osszetett és nagy szamu, az egy honapos hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével
a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.




A személyes adatokhoz, az adatkezeléssel kapcsolatos informaciékhoz valé hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

€) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjai;

e) az érintett tajékoztatasa arrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6 informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal (ideértve a profilalkotast is) megvaldosul-e az adatkezel6nél

Masolat rendelkezésre bocsatasanak joga:

Az adatkezel$ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatdt az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintett kérelme esetén. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapul6, észszeri mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton
nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A masolat igénylésére vonatkozo jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

Az adathordozhatésaghoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna a jelen
adatkezeld, amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, vagy kifejezett hozzajarulasa
vagy szerzOdés teljesitése; és egyben, ha az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az érintett jogosult a fenti feltételek megvalosulasa esetén arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

Az adathordozhatosaghoz valo jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

A helyesbités joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol kérje a ra vonatkozd pontatlan személyes adatok
indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, illet6leg a hianyos személyes adatok — egyebek mellett pl.
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

A torlés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl kérje a rd vonatkozo személyes adatok indokolatlan
késedelem nélkiili torlését, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;



b) az érintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képezd hozzajarulasat (vagy kifejezett
hozzajarulésat), és az adatkezelésnek nincs masik jogalapja;

C) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl vagy jogos érdekbdl torténd adatkezelése ellen, és valoban
nincs elsdbbséget ¢lvezd jogszeril ok az adatkezelésre, vagy az érintett a kdzvetlen iizletszerzési
érdekbol torténo adatkezelés ellen tiltakozik;

d) aszemélyes adatokat az adatkezel6 jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat az adatkezelore alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni kételes, az elérhetd technologia
és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld egyéb
adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Nem lehet az adatok torlését kérni, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

C) anépegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol,
amennyiben a torléshez valé jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Irattari Terv értelmében Levéltarba adando iratokba foglalt személyes adatokat az adatkezelé nem
torli (miutdn az az irat integritdsanak sérelme nélkiil nem lenne megvalosithatd), hanem az Irattari Terv
szerinti hatarid6 lejartaval ezen iratokat az adatkezeld atadja a Levéltarnak. Hasonloképpen jar el az
adatkezel6 az Irattari terv alapjan nem selejtezhetd iratokba foglalt személyes adatok esetében is.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a tiltakozas jogszerti, helytallo-e vagy sem.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, Ggy az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel0 koteles tajékoztatni az érintettet arrdl eldzetesen, amennyiben az adatkezelés korlatozasat
feloldja.

Az adatkezelés elleni tiltakozashoz valo jog:



Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdekbdl torténd kezelése ellen.

Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget ¢lveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Panasz benytjtasanak joga; illetve a birésaghoz fordulas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy amennyiben barmely fenti joga sériilne, gy a feliigyeleti hatdésaghoz
cimzett panaszt nyujtson be.

A feliigyleti hatésag a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (levelezési cim:
1363 Budapest, Pf.: 9., 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., telefon: +36 (1) 391-1400, email:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu), ahol panaszt tehet, illet6leg bejelentéssel vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte
vagy annak kozvetlen veszélye fenndll, illetve jogainak megsértése esetén.

Tajékoztatjuk arrol is, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte vagy annak
kozvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén kdzvetleniil birésaghoz is fordulhat.

Eszrevételeit, kérdéseit, panaszat az adatkezeld szamara az adatvédelmi tisztviselén keresztiil is
jelezheti.

AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS FOGALMAK MAGYARAZATA:

A fogalommeghatarozasok célja annak bemutatdsa, hogy kik a szabalyozas alanyai, illetve a
szabalyrendszer egyes fogalmak alatt pontosan mit ért. Kérdés esetén az adatvédelmi tisztvisel6tol
tajékoztatas kérhetd.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,.érintett”) vonatkozd barmely
informaci6; amelybdl az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositdo vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1. pont);

A személyes adatok Kkiilonleges kategoridi: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint
a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexualis €letére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes
adatok (GDPR 9. cikk /1/ bekezdés).

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés
vagy egy¢éb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités azonosithatdo (GDPR 4. cikk 2. pont);

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol (GDPR 4. cikk 2. pont);

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egytitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
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adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7. pont);

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8. pont);

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozzé személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9. pont);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10. pont);

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.
pont);

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk 12. pont);

Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol azonosithaté (GDPR 4. cikk 3. pont);

Feliigyeleti hatosag: egy tagallam altal az 51. cikknek megfelelden létrehozott fliggetlen kozhatalmi
szerv (GDPR 4. cikk 21. pont), amely Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag.

AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

Az adatkezel6 a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon végzi (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

az adatkezeld adatot csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszer(i célbol gyijt, és a begyiijtott adatokat
nem kezeli az itt leirt célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon (,,célhoz kitottség”);

az adatkezel csak az adatkezelési cél szempontjabol megfeleld, relevans és sziikséges adatokat kezeli
(,,adattakarékossag”);

az adatkezel0 minden ésszerli intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatok pontosak, és ha
lehet, naprakészek legyenek, mig a pontatlan személyes adatokat igyekszik haladéktalanul torélni vagy

helyesbiteni (,,pontossag”);

az adatkezel6 az adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositisat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé (,,korlatozott tarolhatosag™);
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az adatkezeld megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsadga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelem
(,,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezeld a megfelelés igazolasara képes, ezaltal az elszamoltathatdsag elvének biztositasarol is
gondoskodik (,,elszamoltathatésag”).

ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN KOVETENDO ELJARASUNK

Adatvédelmi incidensnek nevezziik a biztonsag olyan sériilését, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatkezeld mindent megtesz annak érdekében, hogy adatvédelmi incidens ne kovetkezzen be.
Amennyiben erre sor keriil, az alabbi intézkedésekre keriil sor az adatvédelmi incidens sulyossaga
tiikkrében:

a.) Az adatvédelmi incidens nyilvantartasba vétele: erre minden esetben sor kertil.

b.) Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak: erre mindazon esetekben sor keriil,
amikor az adatvédelmi incidens az érintettre nézve kockazattal jar.

C.) Az érintett kozvetlen értesitése: erre mindazon esetekben sor keriil, amikor az adatvédelmi incidens
az érintettre nézve kockazattal jar.

1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a
késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

A bejelentésben a feliigyeleti szervet az adatkezel6 a kdvetkezokrol koteles tajékoztatni:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamat;

b) koz6lni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattarto
nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

2. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, vilagosan és kozérthetden
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az ¢érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezelé megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
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b)

kiilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositis alkalmazédsa —, amelyek a
személyes adatokhoz vald6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valoszintisithetden nem valdsul meg;

a tajékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.
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